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SOBRE EL BOOTCAMP.

¢Buscas trascender las barreras y forjar un camino que permita que la empresa
perdure por muchas generaciones?

Este bootcamp es la respuesta a tus inquietudes, a las
noches de reflexiéon sobre cémo mantener viva la
llama del negocio y el legado. Te sumergiras en un
enfoque Unico y colaborativo que trasciende las
barreras generacionales, donde los valores familiares
se fusionan con las mejores practicas empresariales.
A través de un entrenamiento con actividades y
estrategias practicas, aprenderas a cimentar acuerdos
familiares sélidos, a dar vida a rganos de gobiernoy
acuerdos que impulsen la colaboracion y a diseiar
una estrategia patrimonial, legal y tributaria que
resista el paso del tiempo.

LO QUE TE LLEVARAS

Conocimientos clave sobre
gestion patrimonial y

Habilidades de liderazgo y
comunicacion para una
mejor gestion y resoluciéon diversificacién para

de conflictos en familia y asegurar un presente y
conexion entre Herramientas para futuro prospero.

generaciones. establecer acuerdos
familiares y estructuras de
gobierno sélidos para tomar
decisiones obijetivas,
armoniosas Yy alineadas.

ESTE BOOTCAMP ES PARA Tl SI ERES...

Un empresari@ que quiere cuidar su patrimonio para si mismo y que le preocupa el futuro de
sus hijos y de su familia.

Un hereder@ que quiere explorar diversas alternativas de conexion con la empresa familiar y
gue busca entender mejor las implicaciones de trabajar con la familia.

Un miembro de una familia empresaria que quiere mejorar sus habilidades de liderazgo y
comunicacién con su familia.

Un lider empresarial que quiere mantener buenas relaciones con su familia.

Un miembro de la familia que busca conexiones y colaboracién con otras familias en un entorno
de networking.




FORMATO DEL BOOTCAMP

La metodologia de aprendizaje es de
formacién vivencial, usando como base la
construccion de conocimiento a través de
actividades basadas en el ciclo de Kolb:
vivencia, conceptualizacion, teorizacion y
aplicacion. Al finalizar cada sesion de
trabajo, las familias tendran un plan de
trabajo a desarrollar durante el tiempo que
transcurra entre una sesion y otra.
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:QUE INCLUYE?

12 horas de entrenamiento presencial con
expertos en cada tematica y una sesién de
acompanamiento individual por familia.

La posibilidad de trabajar en familia en un
entorno educativo y empresarial.

Una sesidn de asesoria personalizada por
familia en cada uno de los temas principales
del bootcamp.

Dos seguimientos posteriores a la
finalizacion del bootcamp.

Contactos y conexiones con otras familias
empresarias, asi como con expertos y
aliados.

Invitados especiales.

Un workbook que incluye la informacién de
cada uno de los temas del bootcamp, asi
como actividades practicas a desarrollar.

Un plan de accion para que la familia
ejecute posterior al Bootcamp, asi como
una certificacion de Urbe University.

Acceso a un grupo de Whatsapp en el que
podran hacer preguntas que seran resueltas
en un plazo maximo de 48 horas.

Acceso a una comunidad de +70 familias
empresarias, incluidas las del bootcamp.

Descuentos especiales en productos de
acompanamiento personalizados y futuros
eventos.

Refrigerios y snacks..

Y MUCHAS MAS
SORPRESAS!



EL PLAN DE
ENTRENAMIENTO.

Liderazgo, comunicacion y gestion de conflictos.

Descripcion Objetivos de aprendizaje

Los participantes exploraran las habilidades o Comprender la importancia del

de liderazgo, comunicacién efectiva y liderazgo en el contexto familiar y
resolucion de conflictos fundamentales para empresarial.

el éxito de una empresa familiar, buscando e Desarrollar habilidades de

mejorar la colaboracién y el entendimiento comunicacion efectiva y escucha activa.
entre los miembros de la familia empresaria. » Aprender estrategias para gestionar

conflictos y resolver desafios familiares.

Acuerdos familiares y estructuras de gobierno.

Descripcion Obijetivos de aprendizaje

Los participantes exploraran cémo establecer « Comprender la importancia de los
acuerdos familiares y érganos de gobierno acuerdos familiares en la empresa.
sélidos para garantizar una toma de « Aprender a establecer 6rganos de
decisiones eficaz y armoniosa en la empresa gobierno.

familiar, con ejercicios para disefar o Comprender la importancia y aprender
estructuras de gobernanza personalizadas. a definir roles y responsabilidades.

Planeacion patrimonial y diversificacion.

Descripcion Objetivos de aprendizaje

Los participantes exploraran estrategias de « Comprender conceptos clave del
blindaje patrimonial, desde la proteccion y blindaje patrimonial.

diversificacion, asi como las implicaciones » Explorar estrategias legales y fiscales
legales y tributarias en la gestién patrimonial para proteger el patrimonio.

en los Estados Unidos. » Aprender a tomar decisiones

patrimoniales informadas.



Il BOOTCAMP

DESBLOQUEANDO EL POTENCIAL
DE LA EMPRESA FAMILIAR

$300 USD por persona
Persona adicional de la familia $250 USD.
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